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Cnota

[fragmenty]

Nikt nie rodzi siê cnotliwym, jak siê nikt
wystêpnym nie rodzi, ale ka¿dy staæ siê
mo¿e jednym lub drugim, stosownie do
tego jak przyrodzone zdolnoœci swoje roz-
win¹³. A chocia¿ ka¿dy cz³owiek cnotliwym
byæ mo¿e, nie ka¿dy jednak zna warunki
¿ycia cnotliwego, nie ka¿dy chce je wype³-
niæ, i tu da siê to zastosowaæ: du¿o wezwa-
nych, a ma³o wybranych. Cnota jako naj-
wy¿sza potêga ¿ycia, wymaga nieustaj¹cej
pracy, aby to co jest nam dane, do dojrza-
³oœci rozwin¹æ, rozwiniête zaœ w postêpie
utrzymaæ. [...] Bez wykszta³conego rozumu
panuje ciemnoœæ w ca³ym ¿ywocie naszym,
bez dobrej chêci, nie masz si³ do spe³nienia
tego, czego potrzeba. Jedno i drugie jest
niezbêdnym cnoty warunkiem; pierwsze w
swem rozwiniêciu nazywa siê m¹droœci¹,
drugie charakterem cz³owieka. Nie masz
cnoty bez rozumu; rozumem poznajemy
[...] œwiat i siebie; rozumem poznajemy
wa¿noœæ naszego przeznaczenia i œwiêtoœæ
powinnoœci naszych; rozum porz¹dkuje
nasze myœli, wlewa treœæ w nasz¹ mowê,
jest powodem i dusz¹ ka¿dego dzie³a. [...]
Kszta³ciæ wiêc rozum nasz stosownie do
jego natury nieustaj¹c¹ nauk¹, czerpaæ
naukê z ksi¹¿ek i mów innych ludzi, czer-
paæ j¹ z w³asnego myœlenia czyli doœwiad-
czenia, a czerpaæ dla tego, ¿eby coraz wiêcej
wiedz¹c, coraz byæ lepszym, coraz zdol-
niejszym do objawienia jej w ka¿dym kroku
¿ycia, jest m¹droœci¹, czyli warunkiem
cnoty!

Myœli z pogranicza snu i poezji
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Zasada: „je¿eli nie jesteœ z nami, to
jesteœ przeciwko nam”, ma bardzo
krótkie nó¿ki i ka¿dy kto, stosuj¹c j¹,
próbuje budowaæ dobre stosunki
miêdzyludzkie, daleko w ¿yciu nie
zajdzie.

- Przeczyta³em w gazecie, ¿e po-
dobno Polonii przestaje zale¿eæ na
kultywowaniu tradycji i krzewieniu
polskiej kultury. Myœlisz, ¿e to mo¿e
byæ prawda?

- Z tego, co wiem o kulturze i o Po-
lonii, to nieprawda.

- Niektóre grupy, czy organizacje
zajmuj¹ce siê kultur¹, maj¹ k³opoty
z utrzymaniem liczebnoœci swoich
zespo³ów. Ponoæ ludzie nie chc¹, albo
nie mog¹, uczestniczyæ w propa-
gowaniu polskiej kultury.

- To wcale nie œwiadczy o zmniejsze-
niu zainteresowania kultur¹.

- Dlaczego wiêc czasem wydaje siê,
¿e ludzi zajmuj¹cych siê kultur¹ jest
coraz mniej?

- Przyczyn mo¿e byæ wiele. Daj mi
jakiœ konkretny przyk³ad, to ci po-
wiem, co myœlê.

- Jeszcze ci na tyle nie ufam, ¿eby
operowaæ konkretami, ale powiem ci,
¿e istnienie pewnej grupy jest
zagro¿one, w ich odczuciu, brakiem
zainteresowania spo³eczeñstwa
potrzeb¹ kultywowania tradycji i
krzewienia kultury polskiej.

- Moim zdaniem nie mo¿na obwiniaæ
spo³eczeñstwa za tego rodzaju nie-
powodzenia. Je¿eli zainteresowanie
ich dzia³alnoœci¹ spad³o, to pewnie
robi¹ coœ (albo nie robi¹ czegoœ), co
obni¿a ich atrakcyjnoœæ. Wed³ug
mnie, rozwi¹zanie problemu le¿y w
zasiêgu samego zespo³u. Czy wiesz,
co oni sami robi¹, ¿eby zachêciæ
nowych ludzi do wspó³pracy?

- Nie wiem, ale cokolwiek by to by³o,
jest to niewystarczaj¹ce, je¿eli takie
zagro¿enie istnieje.

- W takim razie muszê spekulowaæ.

- Zamieniam siê w s³uch.

- No wiêc, je¿eli atrakcyjnoœæ maleje
wraz z liczebnoœci¹ grupy, której nie
mo¿na utrzymaæ z powodu, na przy-
k³ad, wieku – tzn. odchodz¹ z zespo-
³u ludzie starsi, a brak jest nap³ywu
osób m³odych, to przyczyn¹ takiego
stanu mo¿e byæ to, ¿e m³odzi nie
wiedz¹ o istnieniu zespo³u, albo ¿e
profil grupy nie odpowiada zaintere-
sowaniom m³odych. Nic tu siê,
niestety, nie da zrobiæ bez lepszej re-
klamy zespo³u – w pierwszym przy-
padku, albo zmiany profilu grupy –
w drugim. Obwinianie Polonii o to,
¿e m³odzie¿ nie chce wstêpowaæ w
szeregi zespo³u, o którym nie wiedz¹,

albo do którego nie chc¹ nale¿eæ z
najrozmaitszych powodów, jest
jakby trochê naiwne. Zmiana profilu
grupy jednak – domyœlam siê – nie
wchodzi w grê, czy tak?

- Ju¿ powiedzia³em: musisz sobie
poradziæ z t¹ informacj¹, któr¹ ci
da³em. Mo¿e w przysz³oœci - jak siê
lepiej poznamy i bêdê ci móg³ zaufaæ
- powiem ci wiêcej, pod warunkiem,
¿e inne cienie w mieœcie nie bêd¹ w
to wtajemniczane.

- Przecie¿ znamy siê tyle lat!

- No tak, ale nie pod tym k¹tem. Sk¹d
mogê wiedzieæ, ¿e jesteœ dyskretny i
nie bêdziesz papla³?

- No, dobrze ... postaram siê pokazaæ
ci, ¿e bêdziesz móg³ na mnie liczyæ.

- O to w³aœnie chodzi.

- Wracaj¹c do moich spekulacji –
inn¹ przyczyn¹ zmniejszania siê
liczebnoœci grupy mo¿e byæ rezygno-
wanie z cz³onkowstwa ze specyficz-
nych powodów. Gdyby ktoœ mnie
spyta³ o radê w takim przypadku, to
poradzi³bym, ¿eby kierownictwo
zespo³u zwróci³o siê do by³ych cz³on-
ków z pytaniem o szczere zdefinio-
wanie przyczyny opuszczenia zespo-
³u. Mo¿na by wtedy zastanowiæ siê
jak wyeliminowaæ czynniki, które
powoduj¹ niechêæ do wspó³pracy i,
w rezultacie, zagro¿enie przysz³oœci
grupy.

- Tak pytani ludzie odpowiedz¹, w
wiêkszoœci, ¿e zrezygnowali z powo-
du braku czasu.

- Masz racjê. Rzadko kto ma ochotê
do ods³aniania siê w atmosferze
wzajemnej nietolerancji.

- Nietolerancji?

- Tak. W koñcu ludzie rezygnuj¹ dla-
tego, ¿e coœ im w danym œrodowisku
nie odpowiada. Stawiaj¹ siê wiêc jakby
w opozycji do niego i w rezultacie, nie
widz¹c mo¿liwoœci konstruktywnej
wspó³pracy wed³ug wspólnie wypra-
cowanych zasad, odchodz¹.

- Wynika³oby z tego, ¿e winê za takie
rezygnacje ponosi sama grupa, która
nie potrafi zaakceptowaæ nowego
cz³onka takim, jakim jest.

- To jest tylko po³owa prawdy. Drug¹
po³owê stanowi zdolnoœæ adapta-
cyjna - jak to ³adnie nazwa³eœ - no-
wego cz³onka. Nowi ludzie wnosz¹
do grupy nowe pomys³y. Je¿eli te nie
s¹ akceptowane, to proponent mo¿e
byæ sfrustrowany. Tak wiêc atmo-
sfera tolerancji, w ka¿dej grupie ludzi,
jest podstawowym czynnikiem po-
zwalaj¹cym na, w miarê harmonijn¹,
koegzystencjê wszystkich cz³onków
grupy. Wbrew temu wszystkiemu,
najlepiej dzia³aj¹ grupy, w których
panuje dyktatorski charakter kiero-
wnictwa. Nie maj¹ one jednak zwykle
d³ugiego ¿ycia. Trochê lepiej jest je-
¿eli lider, czy grupa wiod¹ca, maj¹
cechy przywódcze, za którymi pój-
dzie wiêksza liczba osób o podob-
nych zainteresowaniach. W wiêkszo-
œci przypadków jednak, zasada: je¿eli
nie jesteœ z nami, to jesteœ przeciwko
nam, ma bardzo krótkie nó¿ki i ka¿dy
kto, stosuj¹c j¹, próbuje budowaæ
dobre stosunki miêdzyludzkie, daleko
w ¿yciu nie zajdzie.

- Wydaje mi siê, ¿e rozumiem co
chcesz przez to powiedzieæ. Wed³ug
ciebie zainteresowanie kultur¹ wcale
nie maleje, tylko jest umieszczane
gdzie indziej - tam, gdzie ludzie czuj¹
siê dobrze.

- W³aœnie dok³adnie tak. Zaintere-
sowanie spo³eczeñstwa poszczegól-
nymi dziedzinami kultury i sztuki siê
zmienia w zale¿noœci od ca³ej gamy
uwarunkowañ socjoekonomicznych.
To, ¿e niektóre z nich, w danym okre-
sie czasu, le¿¹ niedok³adnie w samym
centrum uwagi œrodowiska, nie musi
znaczyæ, ¿e Polonii przesta³o zale¿eæ
na kulturze. Mo¿e to byæ równie do-
brze rezultatem tego, ¿e zaintereso-
wanie przenios³o siê w inne rejony.
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wyzwolenie

na krawêdzi ³ó¿ka

polowego szpitala

siedzia³a ma³a

dziewczynka

w p³yn¹cej

po policzku

kropli zastyg³a

zimna biel

œwie¿ego pos³ania

wczoraj le¿a³a tu jej

najlepsza przyjació³ka

zabra³a j¹ noc

dziœ jest nowy dzieñ

cichoœci¹ spokojny

promienny

œmiercionoœn¹

wiosn¹

Pocztówka z przedwojennego

Szczecina


