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Zasada: ,,jezeli nie jestes z nami, 1o
Jestes przeciwko nam”, ma bardzo
krotkie nozki i kazdy kto, stosujqc jq,
probuje budowac dobre stosunki
miedzyludzkie, daleko w Zyciu nie
zajdzie.

- Przeczytatem w gazecie, ze po-
dobno Polonii przestaje zaleze¢ na
kultywowaniu tradycji i krzewieniu
polskiej kultury. Myslisz, ze to moze
by¢ prawda?

- Z tego, co wiem o kulturze i o Po-
lonii, to nieprawda.

- Niektore grupy, czy organizacje
zajmujace sie kultura, maja klopoty
z utrzymaniem liczebnosci swoich
zespotow. Pono¢ ludzie nie chca, albo
nie moga, uczestniczy¢é w propa-
gowaniu polskiej kultury.

- To wcale nie $wiadczy o zmniejsze-
niu zainteresowania kultura.

- Dlaczego wigc czasem wydaje sig,
ze ludzi zajmujacych si¢ kultura jest
coraz mniej?

- Przyczyn moze by¢ wiele. Daj mi
jaki$ konkretny przyklad, to ci po-
wiem, co mysle.

- Jeszcze ci na tyle nie ufam, zeby
operowac konkretami, ale powiem ci,
ze istnienie pewnej grupy jest
zagrozone, w ich odczuciu, brakiem
zainteresowania spoieczenstwa
potrzeba kultywowania tradycji i
krzewienia kultury polskiej.

- Moim zdaniem nie mozna obwinia¢
spoteczenstwa za tego rodzaju nie-
powodzenia. Jezeli zainteresowanie
ich dziatalnoscig spadto, to pewnie
robia co$ (albo nie robia czegos), co
obniza ich atrakcyjnos¢. Wedtug
mnie, rozwigzanie problemu lezy w
zasiggu samego zespoltu. Czy wiesz,
co oni sami robia, zeby zach@cw
nowych ludzi do wspotpracy?

- Nie wiem, ale cokolwiek by to byto,
Jest to niewystarczajace, jezeli takie
zagrozenie istnieje.

- W takim razie muszg¢ spekulowac.
- Zamieniam sie w stuch.

- No wiec, jezeli atrakcyjnos¢ maleje
wraz z liczebnoscia grupy, ktorej nie
mozna utrzymac z powodu, na przy-
ktad, wieku — tzn. odchodza z zespo-
hu ludzie starsi, a brak jest naptywu
0sob mtodych, to przyczyna takiego
stanu moze by¢ to, ze mlodzi nie
wiedza o istnieniu zespotu, albo ze
profil grupy nie odpowiada zaintere-
sowaniom mtodych. Nic tu sig,
niestety, nie da zrobi¢ bez lepszej re-
klamy zespotu — w pierwszym przy-
padku, albo zmiany profilu grupy —
w drugim. Obwinianie Polonii o to,

ze mlodziez nie chce wstgpowaé w
szeregi zespolu, o ktorym nie wiedza,

albo do ktorego nie chcg naleze¢ z
najrozmaitszych powodow, jest
jakby troche naiwne. Zmiana profilu
grupy jednak — domyslam si¢ — nie
wchodzi w gre, czy tak?

- Juz powiedziatem: musisz sobie
poradzi¢ z ta informacja, ktorg ci
datem. Moze w przysztosci - jak si¢
lepiej poznamy i bede ci mogt zaufac
- powiem ci wigcej, pod warunkiem,

Ze inne cienie w miescie nie bedg w
to wtajemniczane.

- Przeciez znamy sig tyle lat!

- No tak, ale nie pod tym katem. Skad
moge wiedziec, ze jestes$ dyskretny i
nie bedziesz paplal?

- No, dobrze ... postaram si¢ pokazaé
ci, ze bedziesz mogt na mnie liczy¢.

- O to wlasnie chodzi.

- Wracajac do moich spekulacji —
inng przyczyna zmniejszania sig¢
liczebnosci grupy moze by¢ rezygno-
wanie z cztonkowstwa ze specyficz-
nych powodow. Gdyby kto$ mnie
spytat o rade w takim przypadku, to
poradzitbym, zeby kierownictwo
zespotu zwrocito sie do bytych czlon-
koéw z pytaniem o szczere zdefinio-
wanie przyczyny opuszczenia zespo-
. Mozna by wtedy zastanowic si¢
jak wyeliminowaé czynniki, ktoére
powoduja nieche¢ do wspotpracy i,
w rezultacie, zagrozenie przysztosci
grupy.

- Tak pytani ludzie odpowiedza, w
wiekszosci, ze zrezygnowali z powo-
du braku czasu.

- Masz racj¢. Rzadko kto ma ochote
do odstaniania sie w atmosferze
wzajemne] nietolerancji.

- Nietoleranc;ji?

- Tak. W koncu ludzie rezygnuja dla-
tego, ze co$ im w danym Srodowisku
nie odpowiada. Stawiaja si¢ wiec jakby
w opozycji do niego i w rezultacie, nie
widzac mozliwosci konstruktywnej
wspotpracy wedlug wspolnie wypra-
cowanych zasad, odchodza.

- Wynikaloby z tego, ze wing za takie
rezygnacje ponosi sama grupa, ktora
nie potrafi zaakceptowa¢ nowego
cztonka takim, jakim jest.

- To jest tylko potowa prawdy. Druga
potowe stanowi zdolnos¢ adapta-
cyjna - jak to tadnie nazwates - no-
wego cztonka. Nowi ludzie wnoszg
do grupy nowe pomysty. Jezeli te nie
sg akceptowane, to proponent moze
by¢ sfrustrowany. Tak wiec atmo-
sfera tolerancji, w kazdej grupie ludzi,
jest podstawowym czynnikiem po-
zwalajacym na, w miar¢ harmonijnag,
koegzystencje wszystkich cztonkow
grupy. Wbrew temu wszystkiemu,
najlepiej dzialaja grupy, w ktorych
panuje dyktatorski charakter kiero-
whnictwa. Nie majg one jednak zwykle
dhugiego zycia. Trochg lepiej jest je-
zeli lider, czy grupa wiodaca, maja
cechy przywodcze, za ktorymi poj-
dzie wigksza liczba os6b o podob-
nych zainteresowaniach. W wigkszo-
$ci przypadkow jednak, zasada: jezeli
nie jestes z nami, to jestes przeciwko
nam, ma bardzo krotkie nozki i kazdy
kto, stosujac ja, probuje budowac
dobre stosunki migdzyludzkie, daleko
W Zzyciu nie zajdzie.

- Wydaje mi si¢, ze rozumiem co
chcesz przez to powiedzie¢. Wedlug
ciebie zainteresowanie kultura wcale
nie maleje, tylko jest umieszczane
gdzie indziej - tam, gdzie ludzie czuja
si¢ dobrze.

- Wlasnie doktadnie tak. Zaintere-
sowanie spoteczenstwa poszczego6l-
nymi dziedzinami kultury i1 sztuki si¢
zmienia w zaleznosci od catej gamy
uwarunkowan socjoekonomicznych.
To, ze niektore z nich, w danym okre-
sie czasu, lezg niedokladnie w samym
centrum uwagi srodowiska, nie musi
znaczy¢, ze Polonii przestalo zaleze¢
na kulturze. Moze to by¢ rownie do-
brze rezultatem tego, ze zaintereso-
wanie przeniosto si¢ w inne rejony.
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Cnota

[fragmenty]

Nikt nie rodzi si¢ cnotliwym, jak si¢ nikt
wystepnym nie rodzi, ale kazdy sta¢ sie
moze jednym lub drugim, stosownie do
tego jak przyrodzone zdolnosci swoje roz-
winal. A chociaz kazdy czlowiek cnotliwym
by¢ moze, nie kazdy jednak zna warunki
zycia cnotliwego, nie kazdy chcee je wypel-
ni¢, 1 tu da sie to zastosowac: duzo wezwa-
nych, a mato wybranych. Cnota jako naj-
WyZzsza potega zycia, wymaga nieustajacej
pracy, aby to co jest nam dane, do dojrza-
losci rozwina¢, rozwiniete za$ w postepic
utrzymac. [...] Bez wyksztatconego rozumu
panuje ciemnos¢ w calym zywocie naszym,
bez dobrej checi, nie masz sit do spetnienia
tego, czego potrzeba. Jedno i drugie jest
niezbednym cnoty warunkiem; pierwsze w
swem rozwinieciu nazywa si¢ madroscia,
drugic charakterem czlowicka. Nic masz
cnoty bez rozumu; rozumem poznajemy
[...] Swiat i siebie; rozumem poznajemy
wazno$¢ naszego przeznaczenia i swietosc¢
powinnosci naszych; rozum porzadkuje
nasze mysli, wlewa tres¢ w nasza mowe,
jest powodem i dusza kazdego dziela. [...]
Ksztalci¢ wiec rozum nasz stosownie do
jego natury nieustajaca nauka, czerpac
nauke z ksiazek i méw innych ludzi, czer-
pac ja z wlasnego myslenia czyli doswiad-
czenia, a czerpac dla tego, Zeby coraz wigcej
wiedzac, coraz by¢ lepszym, coraz zdol-
niejszym do objawienia jej w kazdym kroku
zycia, jest madroscig, czyli warunkiem
cnoty!

Mysli 2 pogranicza snu i poeji

wyzwolenie

na krawedzi t6zka
polowego szpitala
siedziala mala
dziewczynka

w plynacej

po policzku

kropli zastygla
zimna biel
$wiezego poslania
wczoraj lezala tu jej
najlepsza przyjaciotka
zabrala ja noc

dzi$ jest nowy dzien
cichoscia spokojny
promienny
$mierciono$na
wiosna
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